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1_INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

La formacién continua del equipo técnico retribuido de Psicélogas y Psicdlogos sin
Fronteras (PsF) constituye un pilar fundamental en la consolidacion de una practica
profesional transformadora, critica y situada. En un contexto social atravesado por
multiples crisis —econémicas, migratorias, climaticas, de salud mental, de cuidados y de
derechos—, resulta imprescindible contar con equipos capacitados para actuar desde
una ética del cuidado, la justicia social y la radicalidad de los derechos humanos.

Este plan parte del reconocimiento de que la formacion no es un proceso aislado ni
exclusivamente técnico, sino un acto politico y relacional. Por ello, se articula con los
principios organizativos de PsF: el enfoque comunitario, que pone en el centro a los
saberes territoriales; el feminismo interseccional, que desafia las desigualdades
estructurales; la decolonialidad, que confronta las légicas de poder heredadas del
colonialismo; la horizontalidad, que impulsa formas éticas de liderazgo colectivo; y el
autocuidado, como prdctica institucional y no meramente individual.

Esta propuesta formativa se inscribe en la Linea Estratégica 5 del Plan Estratégico 2023—
2027, centrada en el fortalecimiento interno para sostener una intervencion coherente,
eficaz y sostenible. A su vez, da respuesta a los compromisos establecidos en el IIl Plan de
Igualdad de PsF (2023-2027), que subraya la necesidad de formacién permanente con
perspectiva de género, interseccionalidad y corresponsabilidad. También recoge y
amplia las orientaciones del Plan de Voluntariado 2025, especialmente en lo referido al
acompaiamiento, capacitacién y reconocimiento de todas las personas que integran la
organizacion.

Este Plan de Formacién Continua, por tanto, no solo persigue el desarrollo de habilidades
técnicas, sino que busca generar espacios de aprendizaje colectivo, reflexion critica y
transformacion institucional. Supone un compromiso sostenido con la mejora continua,
la calidad en las intervenciones, la prevencion del desgaste profesional, y la
construccion de una PsF mds justa, mds consciente y mds viva.



2_MARCO NORMATIVO Y DOCUMENTAL DE REFERENCIA

Este Plan de Formaciéon Continua se sustenta en un entramado normativo y
programdtico que articula tanto los compromisos institucionales de Psicdlogas y
Psicdlogos sin Fronteras (PsF) como los marcos nacionales e internacionales sobre
derechos, salud mental, igualdad y calidad de la intervencién social.

A nivel interno, el plan se alinea prioritariamente con el Plan Estratégico 2023-2027 de
PsF, en particular con su Linea Estratégica 5: “Fortalecimiento interno para la
sostenibilidad organizativa”, que plantea como objetivo consolidar un equipo técnico
solido, capacitado, con acceso a herramientas formativas permanentes y comprometido
con el modelo ético y politico de la organizacion. La formacién continua aparece alli
como un eje transversal para el cumplimiento del resto de lineas estratégicas, ya que
sustenta la calidad, pertinencia y coherencia de todas las intervenciones en territorio.

Este compromiso se ve reforzado por el III Plan de Igualdad de PsF (2023-2027), que
establece como prioridad la incorporaciéon transversal del enfoque de género e
interseccional en todos los espacios de la organizacion, incluida la formacion del equipo
técnico y voluntario. En este sentido, se asume que la formacién no solo debe abordar
contenidos técnicos, sino también facilitar procesos de revision critica de privilegios,
violencias estructurales y prdcticas discriminatorias, en coherencia con los principios de
igualdad y justicia social.

Por su parte, el Plan de Voluntariado 2025 establece un modelo de acompanamiento,
capacitacion y participacion para todas las personas voluntarias que colaboran en los
distintos programas de PsF. Si bien este Plan de Formacion estd orientado al equipo
retribuido, se construye en didlogo con ese documento para asegurar coherencia
pedagdgica, complementariedad de contenidos y espacios compartidos de aprendizaje.

Asimismo, se tiene en cuenta el Plan de Comunicaciéon 2023-2025, especialmente en lo
relativo a la formacién en herramientas de comunicacion inclusiva, ética y
transformadora, que refuerzan la voceria institucional desde el respeto a la diversidad,
la defensa de los derechos humanos y la descolonizacion del lenguaje.

En el plano juridico y politico mas amplio, este plan se fundamenta en la legislacion
espaiiola sobre formacion para el empleo, derechos laborales y prevencion de riesgos
psicosociales, asi como en los marcos internacionales promovidos por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y otras agencias y redes internacionales.
Estas instituciones recomiendan la formacién continua como una estrategia clave para
garantizar intervenciones de calidad, prevenir el desgaste profesional y promover
entornos laborales saludables, especialmente en el dmbito de la salud mental, la accién
humanitaria y el trabajo social.



3_OBJETIVOS
Objetivo general:

Fortalecer las competencias del personal retribuido de Psicélogas y Psicélogos sin
Fronteras (PsF) mediante un proceso formativo que sea continuo, situado, ético y
feminista. Esto implica no solo actualizar conocimientos técnicos, sino generar espacios
colectivos de aprendizaje critico, cuidado mutuo, reflexion politica y transformacion de
las practicas profesionales, en coherencia con los valores institucionales.

El objetivo general reconoce que la formacion no puede entenderse como una
acumulacion de saberes aislados, sino como una experiencia integral que atraviesa los
cuerpos, las emociones, los vinculos y las estructuras organizativas.

Objetivos especificos:

1.Identificar necesidades formativas participativamente.
Diseniar el plan a partir del didlogo constante con el equipo técnico, promoviendo
diagndsticos colectivos que recojan los intereses, desafios y contextos de trabajo.

2. Integrar el enfoque de género y derechos humanos.
Asegurar que todos los procesos formativos incorporen de manera transversal la
perspectiva de género, los enfoques interseccional, decolonial y de derechos humanos,
como marcos éticos que orientan la practica cotidiana.

3. Fortalecer las capacidades técnicas, emocionales y organizativas.
Desarrollar herramientas que no solo mejoren la intervencion profesional, sino también
la gestion del estrés, el trabajo en equipo, la comunicacién transformadora y el liderazgo
corresponsable.

4. Evaluar el impacto y mejorar procesos de intervencion.
Incorporar dispositivos de seguimiento que permitan revisar la efectividad de las
formaciones, la transferencia de aprendizajes al trabajo cotidiano y la adaptacion
continua del plan a las nuevas realidades.



4 LINEAS FORMATIVAS Y AMBITOS DE ESPECIALIZACION

El presente Plan de Formacion Continua se articula en torno a seis lineas formativas
estratégicas, que responden a los ejes de intervencion prioritarios de Psicélogas y
Psicdlogos sin Fronteras (PsF).

Cada linea representa un campo de saberes situado que combina el desarrollo de
competencias técnicas, politicas y emocionales, en coherencia con los principios
organizativos de la entidad.

Estas lineas no son compartimentos estancos, sino territorios interconectados donde
confluyen la prdctica profesional, el posicionamiento ético y el aprendizaje colectivo.
Cada una contempla mddulos formativos especificos, definidos a partir de objetivos
pedagdgicos claros, competencias clave, bibliografia de referencia, metodologia activa y
criterios de evaluacion. Las modalidades de implementacién pueden ser presenciales,
virtuales o mixtas, dependiendo del contenido, los perfiles participantes y los recursos
disponibles.

Las seis lineas formativas definidas son:

e Intervencion psicosocial especializada: abordaje integral de situaciones de
vulnerabilidad, trauma, duelo, violencia, migraciones y salud mental comunitaria.

o Feminismos e interseccionalidad: incorporacion transversal de la perspectiva de
género y el andlisis interseccional de las desigualdades.

o Emergencias y acciéon humanitaria: preparacién y respuesta ética en contextos de
crisis, desastres, desplazamientos y atencion inmediata.

e Comunicaciéon ética y transformadora: desarrollo de habilidades para la voceria
institucional, la incidencia publica y el uso de lenguaje inclusivo, descolonial y no
estigmatizante.

e Cuidado del equipo y salud organizacional: estrategias de autocuidado, cuidado
colectivo, prevencion del burnout y fortalecimiento del bienestar institucional.

e Igualdad y gobernanza ética: promocién del liderazgo horizontal, la participacion
equitativa y la resolucion no violenta de conflictos.

.

Estas lineas permiten una formacion integral y progresiva, orientada no solo a la
adquisicién de conocimientos, sino a la transformacion profunda de las formas de hacer,
sentir y organizar el trabajo en PsF.



5_METODOLOGIA, PROGRAMACION, CRONOGRAMA Y RECURSOS
Metodologia Pedagdgica y Modelo de Aprendizaje:

El modelo pedagédgico del presente Plan de Formacion Continua se basa en una
combinacion de enfoques criticos, vivenciales y participativos que sitiian a las personas
formandas como agentes activos de su propio proceso de aprendizaje. Lejos de enfoques
verticales y transmisivos, este modelo apuesta por una pedagogia emancipadora,
inspirada en la educacion popular latinoamericana, el aprendizaje situado, la psicologia
comunitaria y las practicas del cuidado.

Educacion popular implica reconocer que el conocimiento no solo se encuentra en
manuales o expertas externas, sino que reside en la experiencia de quienes habitan los
territorios y sostienen cotidianamente los vinculos de acompanamiento. Por ello, cada
formacion parte del saber acumulado por el equipo técnico de PsF, promoviendo el
dialogo horizontal entre teoria y practica.

El aprendizaje situado supone que los contenidos deben adaptarse al contexto real de
intervencion: no existe una receta unica, sino una construccion flexible, anclada en las
problematicas concretas que el equipo enfrenta en su labor cotidiana. Esto permite
conectar directamente los procesos formativos con los desafios éticos, emocionales y
metodoldgicos del trabajo psicosocial.

El enfoque participativo, por su parte, reconoce el valor de los espacios colectivos como
motores de sentido. Los procesos de formacion no son espacios cerrados, sino
oportunidades para cuestionar, debatir, crear y proponer en conjunto. Se potencia asi el
desarrollo de competencias criticas, colaborativas y transformadoras.

Junto a estos principios, se incorpora el cuidado emocional como dimensién transversal
de toda accion pedagoégica. Los talleres, circulos de reflexion y supervisiones contemplan
no solo contenidos técnicos, sino también espacios para el descanso, la escucha, la
validacion mutua y la gestion de afectos. Esto se traduce en un ambiente formativo que
reconoce el impacto emocional del trabajo social y promueve la sostenibilidad personal y
colectiva.

Por 1ultimo, se implementa un modelo de evaluacion continua, entendida no como
fiscalizaciéon, sino como herramienta de aprendizaje compartido. La evaluacién
formativa (antes, durante y después de cada moédulo) incluye autoevaluaciones,
evaluaciones entre pares, devolucion de facilitadoras/es y sistematizaciéon de
aprendizajes.



Modalidades formativas incluidas en el plan:

o Talleres presenciales participativos, con ejercicios practicos, andlisis de casos y
dinamicas grupales.

e Cursos virtuales asincrénicos y sincroénicos, con acceso a materiales, foros de
discusion y tutoria.

e Supervisiones clinicas y técnicas, coordinadas por profesionales de referencia,
centradas en experiencias reales.

e Circulos de reflexion colectiva, para la elaboraciéon simbdlica y politica de lo vivido
en la prdctica profesional.

e Microformaciones internas entre pares, basadas en la sistematizacion de
experiencias de companeras/os.

o Jornadas de formacion intensiva, para el cierre o lanzamiento de cada ciclo anual.

Programacioén y Cronograma General

El Plan de Formacién Continua 2025-2027 se articula en ciclos anuales de formacion, con
una distribucion trimestral de actividades, combinando instancias extensivas e
intensivas. La programacion contempla al menos una formacion especifica por cada
linea formativa por ano, ademads de espacios transversales que cruzan todas las dreas de
trabajo.

Cada aiio se inicia con un diagnéstico participativo de necesidades formativas, que
permite ajustar el contenido de los médulos, priorizar temas emergentes y distribuir los
recursos disponibles de manera coherente. Este diagndstico se construye a partir de
encuestas, entrevistas, grupos focales y andlisis de las evaluaciones previas.

A continuacion, se planifican los siguientes bloques:

e Primer trimestre: diagnéstico, microformaciones internas, planificacion y
lanzamientos.

e Segundo trimestre: implementacion de talleres temadticos por lineas, cursos virtuales
y supervisiones.

o Tercer trimestre: profundizacién de contenidos, intercambios entre equipos y nuevas
supervisiones.

e Cuarto trimestre: jornadas de cierre, evaluaciéon del aino, devolucion colectiva y
planificacion del ciclo siguiente.



Este modelo ciclico y progresivo permite mantener el pulso formativo durante todo el
ano, evitando la saturacion en periodos cortos y promoviendo una cultura institucional
de aprendizaje continuo.

El cronograma ha sido disenado con flexibilidad, permitiendo adaptaciones ante
necesidades urgentes del equipo o eventos contextuales imprevistos (emergencias, crisis
humanitarias, coyunturas sociales, etc.). Ademads, se contempla un registro actualizado
de participacion, aprendizajes y mejoras para cada accién, lo cual alimentarda la
memoria institucional y la toma de decisiones en anos futuros.

Recursos Necesarios

Para garantizar la implementacion efectiva de este Plan de Formacién Continua, se
requieren distintos tipos de recursos: humanos, técnicos, metodolégicos y financieros.
Estos serdn gestionados de forma sostenible, priorizando la participacion activa del
equipo y la consolidacion de alianzas estratégicas.

Recursos humanos:

e Coordinacion pedagégica: responsable del disefio, seguimiento, evaluacion y
sistematizacion del plan.

o Facilitadoras/es internos: profesionales de PsF con experiencia y capacidad para
conducir microformaciones y circulos

o Facilitadoras/es externos: especialistas invitadas/os en tematicas especificas, bajo
criterios de afinidad ética, pedagdgica y politica con PsF.

e Equipo de evaluacion y sistematizacion: encargado de producir informes narrativos,
informes de impacto y propuestas de mejora.

Recursos técnicos:
» Plataformas virtuales (propias o conveniadas) para cursos asincroénicos y sesiones
sincroénicas.

e Guias didacticas elaboradas por linea formativa.

« Biblioteca digital interna con materiales de referencia actualizados.



e Material audiovisual de apoyo: cdpsulas temadticas, entrevistas, podcasts o
tutoriales.

» Espacios fisicos accesibles, cuidados y adaptados para las actividades presenciales.
Recursos financieros:

» Presupuesto anual especifico, vinculado a las lineas del Plan Estratégico y el Il Plan
de Igualdad.

e Subvenciones publicas que incluyan formaciéon profesional y prevencion del
burnout.

e Convenios con entidades académicas y sociales, para intercambio de recursos
formativos, docentes o materiales.

+ Fondos propios y colaboraciones solidarias, canalizados desde proyectos activos de
cooperacion y accion social.

En conjunto, estos recursos configuran una arquitectura organizativa que reconoce a la

formacion como una tarea estratégica, permanente y transversal al funcionamiento de
PsF.



6. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO, SISTEMATIZACION Y APRENDIZAJE

La evaluacion de este Plan de Formacion Continua es concebida como un proceso
integral, participativo y continuo, que no se limita a medir resultados, sino que busca
alimentar los procesos de mejora, retroalimentacion colectiva y toma de decisiones
informadas. Se trata de una evaluacién no punitiva, sino formativa y constructiva, que
responde a los principios de transparencia, aprendizaje institucional y ética del cuidado.

El sistema se estructura en torno a cuatro dimensiones clave:

* Relevancia: grado en que los contenidos y formatos responden a las necesidades
reales del equipo técnico.

e Calidad: adecuacion pedagdgica, claridad metodolégica, accesibilidad y satisfaccion
de las personas participantes.

o Transferencia: capacidad de aplicar los aprendizajes a la practica profesional
cotidiana, tanto individual como colectiva.

e Impacto: transformaciones observadas en las formas de intervencion, la cultura
organizativa y el bienestar del equipo.

Para evaluar estas dimensiones, se utilizan distintas herramientas complementarias:

e Cuestionarios de evaluacién individuales y colectivos (antes, durante y después de
cada médulo), adaptados a cada linea formativa.

e Grupos de discusion y sesiones de devolucion abiertas, donde se promueve la
reflexion cualitativa, el intercambio de experiencias y la expresion de mejoras
deseadas.

o Informes narrativos de sistematizacion, elaborados por la coordinacion pedagdgica,
que recogen aprendizajes clave, tensiones y recomendaciones.

e Rubricas de desempeno y autoevaluaciones, diseiadas por competencia, para
acompanar el desarrollo progresivo de capacidades.

Todo el proceso de seguimiento estara centralizado en una base de datos institucional,
accesible para la coordinacion del plan y otros espacios estratégicos (comité de
cuidados, area de voluntariado, equipo de igualdad), garantizando trazabilidad y
coherencia interanual.

Este enfoque permite que la evaluacién no sea un tramite al final del proceso, sino una
herramienta viva al servicio del fortalecimiento ético, politico y técnico del equipo de
PsF.



Asimismo la sistematizaciéon constituye un eje estratégico del Plan de Formacién
Continua, ya que permite transformar las experiencias formativas en conocimiento
colectivo, acumulativo y Gtil para la mejora institucional. En PsF, aprender no se reduce
a asistir a una formacion, sino que implica reflexionar sobre lo aprendido, ponerlo en
comun, reconfigurarlo colectivamente y traducirlo en herramientas vivas para la
intervencion.

Cada moédulo o actividad formativa serd documentado mediante una ficha de
sistematizacion, que incluira informacién clave: objetivos, facilitadoras/es,
metodologia, materiales utilizados, aprendizajes identificados, dificultades, propuestas
de mejora y recomendaciones. Estas fichas se elaborardn en didlogo entre el equipo de
coordinacion pedagdgica, la persona facilitadora y las/os participantes, incluyendo
tanto valoraciones técnicas como emocionales.

Ademds, se desarrollard un repositorio digital institucional, que funcionara como
archivo vivo de:

e Materiales pedagdgicos utilizados o producidos (presentaciones, guias, videos,
documentos de referencia).

» Buenas prdcticas identificadas, tanto en la implementacién de los contenidos como
en la dindmica grupal.

o Reflexiones colectivas sistematizadas, provenientes de circulos de reflexion,
supervisiones o procesos de devolucion.

 Instrumentos de evaluacién aplicados, con sus respectivas valoraciones agregadas.

Este repositorio serd accesible para todo el equipo retribuido y parte del equipo
voluntario, con criterios de confidencialidad y uso ético de la informacion. Ademas,
permitird generar memoria institucional, evitar duplicidades, aprovechar aprendizajes
previos y facilitar la incorporacion de nuevas personas a la organizacién con recursos
ya validados.

La sistematizacion también se concibe como una herramienta de rendicion de cuentas
interna y externa, ya que los informes derivados de este proceso podrdn nutrir a otros
planes (igualdad, voluntariado, comunicacién), apoyar la presentacion de proyectos, o
ser compartidos con otras entidades aliadas como ejemplo de buenas prdcticas en
formacion feminista, situada y transformadora.



7. CONCLUSIONES Y PROYECCION

El presente Plan de Formacion Continua representa un paso firme hacia la
institucionalizacion del aprendizaje como una prdctica estructural dentro de Psicélogas
y Psicologos sin Fronteras (PsF). Mas que un documento técnico, este plan es una
declaracion politica: reconoce que formar(se) es una condicién imprescindible para
intervenir con sentido ético, conciencia critica, perspectiva feminista y compromiso

transformador.

A lo largo de sus lineas, el plan consolida el derecho y el deber de todas las personas del
equipo retribuido a acceder a espacios formativos de calidad, coherentes con sus
trayectorias, funciones y contextos de accion. Vincula el fortalecimiento técnico con el
cuidado emocional, y promueve el desarrollo de capacidades no solo profesionales, sino
también politicas, vinculares y organizativas. Refuerza ademads la apuesta institucional
por la horizontalidad, la sistematizaciéon de saberes y la prevencion del desgaste

profesional.

Este instrumento no se concibe como un texto cerrado, sino como un proceso vivo,
adaptable y evaluable. Serd objeto de revision anual a partir de los aprendizajes
acumulados, la evolucion de los desafios territoriales, y las propuestas surgidas desde el
propio equipo. Las nuevas necesidades que emerjan —ya sean técnicas, emocionales o
politicas— serdn integradas mediante mecanismos participativos y con criterios de

justicia organizativa.

En perspectiva, el plan proyecta a PsF como una organizacién que aprende de si misma,
que honra el conocimiento generado en la prdctica, y que entiende la formacion
continua como una forma de cuidado colectivo y transformacién social. En tiempos de
multiples crisis, sostener espacios de formacién situada no es un lujo: es una estrategia

de resistencia y una practica de futuro.



8. ANEXOS

ANEXO I: MATRIZ DE COMPETENCIAS POR LINEA FORMATIVA

Linea Formativa

Competencia

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Intervencion
Psicosocial

Especifica

Aplicar enfoques
psicosociales
integrales en
contextos vulnerables

Reconoce conceptos
clave

Aplica tecnicas en
escenarios guiados

Disena intervenciones
adaptadas al contexto

Realiza abordajes

intarseccional

Manejo de trauma, Describe sintomasy |Aplica herramientas e
, .. terapéuticos
dueloy estres fases de contencion )
complejos
Incorporar enfoque . .
Feminismos e - p ; 9 Identifica Integra enfoque en Disena estrategias
. . eminista . . e i .
Interseccionalidad desigualdades diagnosticos interseccionales

Abordaje de violencias
basadas en genero

Reconoce tipos de
violencia

Aplica protocolos
institucionales

Coordina respuestas
comunitarias

Emergenciasy
Accion
Humanitaria

Intervencion en
situaciones de crisis
humanitaria

Conoce los principios
basicos

Aplica pautas en
terreno

Lidera respuestas
interinstitucionales

Coordinacion con

ldentifica redes y

Participa en

Coordina equipos de

Equipo y Salud
Organizacional

autocuidado y cuidado
colectivo

Reconoce senales de
desgaste

Implementa rutinas
de autocuidado

actores humanitarios [recursos articulaciones primera respuesta
Comunicacion ) . , Revisa y produce
. Uso de lenguaje Reconoce buenas Aplica lenguaje ?;p
Eticay i ) . o [ _ contenidos

inclusivo y descolonial |practicas inclusivo L e
Transformadora institucionales

: : , Describe .

Incidenciay voceria o . FParticipa en actosy |RepresentaaPsF ante

L om posicionamientos de _ : i

institucional PsE campanas espacios publicos
Cuidado del Practicas de

FPropone politicas de
cuidado institucional

Prevencion del
burnout y desgaste
emocional

Identifica factores de
riesgo

Usa herramientas de
regulacion

Lidera espacios de
bienestar
organizacional

lgualdad,
Liderazgo
Horizontal y
Gobernanza Etica

Liderazgo feminista y
corresponsable

Conoce principios de
igualdad

Facilita reuniones
inclusivas

Disena procesos
participativos
equitativos

Resolucion no violenta
de conflictos

Reconoce conflictos
latentes

Aplica mediacion
basica

Facilita procesos de
transformacion grupal




ANEXO II: FICHA TECNICA DE EVALUACION INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS

Datos Generales del Participante:
Nombre y apellidos:
Programal/Area:
Fecha de evaluacion:

Facilitadora/or responsable:

Escala de valoracion: - 1 = No alcanzado - 2 = En proceso - 3 = Alcanzado - 4 = Consolidado

Observaciones/Plan
Linea Formativa Competencia Evaluada Nivel Actual :
de mejora
Intervencion ) . .
. ) Aplica enfogue psicosocial en contexto real
Psicosocial

Maneja situaciones de trauma y estrés

Feminismos e

) ) Integra enfoque feminista e interseccional
Interseccionalidad

Aplica protocolos ante violencias de género

Emergenciasy

) . [Responde eficazmente en situaciones de crisis
Accion Humanitaria

Coordina con actores humanitarios

Comunicacion Etica|Usa lenguaje inclusivo y etico institucional

Realiza voceria o comunica valores de PsF

Cuidado del Equipo |Implementa practicas de autocuidado

Contribuye ala cultura de bienestar organizacional

lgualdad y

e Ejercita liderazgo corresponsable
Gobernanza Etica

Facilita o media en resolucidn no violenta de
conflictos
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ANEXO IIl: CRONOGRAMA TRIANUAL DE FORMACION (2025 - 2027)

Trimestre Actividad Formativa

Linea Formativa Modalidad

. Diagnostico de necesidades Interna-
2025(1° Trim. g , . Transversal .
formativas + apertura del ciclo mixta
, Taller: Introduccion a la intervencion  |Intervencion .
2°Trim. . ) . . Presencial
psicosocial Psicosocial
Curso online: Fundamentos de géenero SETNISRESS
: é
20 Trim. . . . g Interseccionalid |Virtual
e interseccionalidad
ad
Cuidado del
3°Trim. |Supervision técnica grupal (médulo [) ) Interna
Equipo
] Taller: Comunicacion éticay Comunicacion .
4° Trim. B Presencial
transformadora Etica
. Jornada: Cierre anual, evaluaciony )
40 Trim. L Transversal Mixta
devolucion
Emergencias
. Curso: Intervencién en crisis . ‘g y .
2026[1° Trim. o Accion Virtual
humanitarias L
Humanitaria
. Igualdad y
. Taller: Liderazgo corresponsable y .
2°Trim. . Gobernanza Presencial
prevencion del acoso .
Etica
. o . Cuidado del
29Trim. |Supervision técnica grupal (moédulo I1) . Interna
Equipo
) Curso: Estrategias de intervencion con |Intervencion )
3° Trim. ) ) } Virtual
enfoque decolonial Psicosocial
Jornada: Reflexién colectiva sobre
4° Trim. o : Transversal Presencial
aprendizajes y mejoras
. Microformaciones entre pares )
202711° Trim. ] ] , ] Todas las lineas |Interna
(experiencias sistematizadas)
Taller: Sistematizacion de buenas
29 Trim. o . Transversal Presencial
practicas formativas
. Igualdad y
, Curso: Formacion de formadorasy .
3% Trim. . Gobernanza Mixta
facilitacion de grupos e
Etica
Jornada: Evaluacion final del plan y co-
4° Trim. plany Transversal Mixta

diseno del nuevo ciclo
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