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PLAN PAIS BOLIVIA

Estrategia Operativa 2023-2027

Empoderando comunidades, previniendo
violencias y fortaleciendo derechos
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1. Introduccion

El Plan Pais Bolivia 2023-2027 surge como una evolucion del trabajo estratégico de
Psicdélogas y Psicdologos Sin Fronteras (PsF), junto a organizaciones locales como
REDPROCOVIL, estructura que se crea gracias a 15 afios de trabajo comunitarioy
sostenido en el territorio del Departamento del Beni. Se enmarca en la necesidad
urgente de mantener respuestas sostenibles ante la violencia de género, la
exclusion socioeconémica y la inestabilidad institucional que caracteriza el
contexto boliviano actual.

La experiencia acumulada en Bolivia desde el ano 2002, cuando de la mano de
docentes de la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) de la Ciudad de La Paz se
crea Psicdlogos sin fronteras Bolivia esta colaboracidon nos permite acercarnos ala
Universidad Auténoma Gabriel René Moreno (UAGRM) en la ciudad de Santa Cruz
de la Sierra para que, a través de los talleres de “Intervencidon en Emergencias”
dictado para los profesionales del territorio se pueda aperturar Psicélog@s sin
Fronteras Santa Cruz, con quienes el 2008 iniciaremos la intervencion en la Ciudad
de Trinidad y con la cual iniciamos la andadura para consolidar un modelo de
intervencioén territorial comunitaria que busca ser fortalecido, replicado y sostenido
en este nuevo ciclo estratégico.

2. Plan Estratégico de Psicologos sin Fronteras 2023- 2027

Este Plan Pais se alinea directamente con el Plan Estratégico de Psicologas vy
Psicélogos Sin Fronteras (2023-2027), que establece como lineas prioritarias:
justicia de género, salud mental comunitaria, fortalecimiento de capacidades
locales, y sostenibilidad territorial.

En particular, se enmarca en los siguientes ejes estratégicos:

- Impulsar procesos comunitarios participativos con enfoque de derechos.
- Promover la autonomia de mujeres en situacién de vulnerabilidad.
- Acompanar desde lo psicosocial, fortaleciendo redes barriales y organizaciones
comunitarias.

"Red de Promotoras Comunitarias Vida Libre (REDPROCOVIL)



psicdlogas y psicologos
C sinfronteras

|
1
3 N
R
N \ \ \ )
oot nuestroladomashumano

3. Coordinacion con otros actores
3.1. Contexto Bolivia (2025)

3.1.1 Crisis econOmica

Bolivia atraviesa una crisis econdmica marcada por la inflacién, escasez de divisas
y combustibles, asi como un bajo crecimiento econémico. EL FMI ha proyectado un
crecimiento del PIB de apenas 1,1% en 2025, mientras que la inflacién anual ya
supera el 15%. Las reservas internacionales netas se encuentran en niveles
minimos, lo que ha generado escasez de dodlares y restricciones a las
importaciones, afectando principalmente a la poblacién mas vulnerable.

3.1.2. Inestabilidad politica

El escenario politico esta tensionado por las divisiones internas dentro del
Movimiento al Socialismo (MAS), entre el presidente Luis Arce y el exmandatario
Evo Morales. Lareciente inhabilitacién de Morales para participar en las elecciones
de 2025 ha generado protestas, bloqueos y un clima generalizado de polarizacion,
debilitando aun mas la institucionalidad democratica del pais. Esta situacién
dificulta la gobernabilidad y la planificaciéon a mediano plazo de politicas publicas
inclusivas.

3.1.3 Contexto de la Violencia de Género en Bolivia

Bolivia enfrenta una de las tasas mas altas de violencia de género en América
Latina. Segun datos del Ministerio Publico, en 2023 se registraron mas de 100
feminicidios y mas de 40.000 denuncias de violencia contra las mujeres,
abarcando violencia fisica, psicolédgica, sexual y econdmica. Las estadisticas
revelan que el hogar continua siendo el principal espacio donde ocurren estos
hechos, con parejas o exparejas como los principales agresores.

El Informe del Observatorio de Justicia de Género del 6rgano judicial indica que
mas del 70% de las mujeres bolivianas han experimentado algun tipo de violencia
alo largo de su vida. Pese a la existencia de la Ley 348 para Garantizar a las Mujeres
una Vida Libre de Violencia, los desafios persisten: laimpunidad en muchos casos,
la revictimizacién en el sistema judicial, la débil articulacién institucional y la
escasa proteccion efectiva.

Esta situacion se agrava en zonas rurales y barrios periféricos urbanos, donde las
mujeres enfrentan multiples formas de vulnerabilidad: pobreza, falta de acceso a
servicios, escaso acompaflamiento institucional y normas socioculturales
patriarcales. Estos factores refuerzan la urgencia de estrategias comunitarias que



Y W) psicologas y psicologos

C sinfronteras

|
: /
X / 4 N
N ,
habad nuestroladomashumano

no solo prevengan, sino también transformen estructuralmente las condiciones
que permiten la violencia.

Anexo 1. Grafico: Violencia de género reportada

Casos de violencia reportados en Trinidad (2024)
400+

3001

Casos
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Fisica  Psicolégica Sexual Econémica  Otros
Tipo de Violencia

3.2. Coordinacion interinstitucional y comunitaria con otros actores

PSF mantiene una estrecha vinculacién con Bolivia a través de las 3 Sedes creadas
en Bolivia y particularmente en la Ciudad de Trinidad a través de la Psicélogos sin
Fronteras del Beni, organizacion hermanada que surgio6 a raiz del trabajo realizado
en las primeras intervenciones en Bolivia.

En dichas actuaciones, se conté con profesionales locales de la psicologia, que
una vez acabada la intervencidn decidieron seguir actuando y conformarse como
PsF Beni. Debido a los buenos resultados y la sintonia positiva observada durante
los ultimos anos, se considera importante seguirtrabajando con dicha organizacion
y con la recientemente creada Red de Promotoras Comunitarias Vida Libre
(REDPROCOVIL), a la vez que con las instituciones locales.

Actualmente, PSF Beni y la REDPROCOIL trabajan el apoyo psicosocial con unas
lineas complementarias al trabajo desarrollado por Psicélogos Sin Fronteras, por
lo que el trabajo resulta eficiente y genera un importante impacto, taly como se ha
venido demostrando durante los ultimos anos.

El plan contempla una coordinacién activa con multiples actores: instituciones del
Estado Plurinacional de Bolivia como la Defensoria del Pueblo, el SLIM, la FELCV,
SEDEGES y unidades educativas; con gobiernos municipales, juntas vecinales y
centros de formacioén técnica (como INFOCAL). Asimismo, se articulan alianzas
con redes de mujeres, organizaciones de base y organismos de cooperacién
internacional presentes en el territorio.
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Anexo 2. Tabla: Actores clave en laimplementacion

Instituciéon/Actor Nivel de Articulacién

REDPROCOVIL Promotoras comunitarias, Alto
prevencion,
acompafnamiento

SLIM Municipal Atencion a victimas, canal Medio
institucional

INFOCAL Beni Capacitacién técnicapara  Medio
mujeres

FELCV Atencion a denuncias, Bajo
proteccion

Defensoria del Pueblo Garantia de derechosy Medio
mediacion

Psicélogos sin Fronteras Atencién en Emergencias, Alto

del Beni atencion psicodlogica,
Violencia de Género

4. Objetivos

La concrecién estratégica para Bolivia de estos objetivos se centrara en los
siguientes objetivos pais:

- Fortalecer el rol de las promotoras comunitarias en la prevencién de violencias y
promocién de derechos.

- Impulsar politicas publicas municipales que reconozcan y garanticen sus
funciones.

- Consolidar redes locales de apoyo a mujeres en situacion de violencia.

- Asegurar el acceso a medios de vida dignos para mujeres en barrios periféricos.

4.1 Componentes Estratégicos

4.1.1 Empoderamiento y autonomia econdémica

Este componente busca dotar a las mujeres de herramientas concretas para lograr
ingresos sostenibles. Las actividades incluyen: formacioén técnica especializada,
fortalecimiento de habilidades blandas, mentoria de emprendimientos vy
articulacidon con espacios de comercializaciéon barrial. Se prioriza el vinculo con
instituciones como INFOCAL Beni, juntas vecinales y redes de mujeres.
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4.1.2. Prevencion y proteccion frente a la violencia de género

Se fortalecera la intervencion comunitaria a través de charlas, campanfas, puntos
violetas y un sistema de acompanamiento con registro. La articulacién institucional
incluye Defensoria del Pueblo, SLIM, FELCV y unidades educativas, promoviendo
una respuesta territorial coordinada, con énfasis en la revictimizacion cero.

4.1.3. Gobernanza democratica con enfoque de género

Incluye el disefo participativo de normativa municipal que reconozca a las
promotoras, la sistematizaciéon de su rol, y la asistencia técnica a organizaciones
de mujeres en acciones de incidencia. Se busca institucionalizar su rol dentro del
sistema municipal de proteccion, garantizando su sostenibilidad y articulacion con
politicas publicas.

5. Alineamientos con politicas locales

En la Constitucion de Bolivia, el derecho a la igualdad esta declarado
explicitamente en el capitulo segundo, articulo 8, parrafo 2: “El Estado se sustenta
en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad,
reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion,
bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucién de
los productos y bienes sociales, para vivir bien”.

Buscando una aproximacion mas directa, las actuaciones de Psicologos Sin
fronteras iran alineadas con las politicas de género que se estan desarrollando
durante los ultimos anos. En concreto, cabe destacar la ley 348, Ley Integral para
Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia. Esta ley tiene por objeto
establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion,
protecciony reparacion en favor de las mujeres en situacion de violencia, asi como
la persecucidn y sancion a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una
vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos para vivir bien. La Ley 348
redimensiona el problema de la violencia contra la mujer, superando la limitacion
de entenderla solo como violencia doméstica, tratandola mas bien como violencia
en razon de género, porque expresa un modelo societal con raices histodricas,
culturales, econdmicas y una forma de comprendery asumir los roles del hombre y
la mujer en la organizacién social, un orden donde el hombre es mas y la mujer
menos, donde una esta subordinada al otro, una realidad que esta siendo y debe
ser transformada. Constituye la politica estatal para erradicar la violencia en razén
de género, que entre sus principales aspectos. Es por ello por lo que se considera
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necesario apoyary mejorar las carencias de dicha ley de cara a que realmente sea
efectiva.

El trabajo desarrollado durante los ultimos afnos con las promotoras comunitarias
ha puesto en relieve determinadas carencias de la ley 348, por lo que se considera
necesario apoyar a entidades locales que busquen la mejora y fortalecimiento de
dicha ley.

El plan se alinea tanto con politicas publicas locales como con marcos de
cooperacion internacional.

e Politicas locales: Se articula con la Ley 348 para una Vida Libre de Violencia, la
Constitucion Politica del Estado y los Planes Municipales de Igualdad de
Oportunidades. Se promueve la institucionalizacién de las promotoras en la
normativa municipal.

e Cooperacién espafola: Se ajusta a la Estrategia de Accién Humanitaria de la
Cooperacion Espanola, al Plan Director 2023-2026 y a la estrategia pais. Ademas,
responde a las prioridades tematicas como la igualdad de género, gobernanza
democratica y fortalecimiento de capacidades locales.

6. Monitoreo, seguimiento y evaluacion

El presente Plan Pais Bolivia, con una duracién pareja al Plan Estratégico 2023-2027
de Psicologos Sin Fronteras, debera ser observado de manera trimestral mediante
el Comité de Seguimiento conformado para este periodo y que contara al menos
con una responsable técnica de proyectos en el pais. Dicho Comité debera velar
por el cumplimiento del actual Plan Pais a la hora de plantear actuaciones
alineadas con el mismo. Asi mismo, dentro de las competencias de dicho Comité
de Seguimiento estara el seguimiento y monitoreo de las actuaciones ya en marcha
mediante las herramientas previamente disefiadas para ellos (Informe Pais
mensual, trimestral y anual, Cuadro de Seguimiento de Indicadores de Proyecto).

Cabe destacar la coordinacién entre este Comité de Seguimiento y las
correspondientes Coordinaciones de Proyecto, que llevaran a cabo la
comunicacioén e interaccidon con los socios locales. La participacidon de estas
figuras -claves en el seguimiento y monitoreo de las diferentes acciones llevadas a
cabo en Bolivia- en el seguimiento del presente Plan Pais se antoja imprescindible
y se hace necesario que goce de la maxima interacciéon y proactividad posible, de
cara a optimizar los objetivos propuestos y en su caso, adaptarlos a la constante
evolucioén del contexto del pais.
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Se utilizardn herramientas participativas y cuantitativas para el monitoreo y
evaluacion del plan, incluyendo:

- Cuadro de indicadores con metas semestrales.

- Lineas base y evaluaciones intermedias/finales.

- Encuestas de percepcion y bienestar comunitario.

- Registros sistematizados de casos atendidos.

- Bitacoras comunitarias y diarios de campo de promotoras.

- Espacios de retroalimentacién y analisis en talleres participativos.

8. Consideraciones Finales

El presente Plan plantea una estrategia integral para enfrentar las violencias y
desigualdades desde un enfoque comunitario. Apunta a una transformacion
estructural liderada por mujeres en situacion de vulnerabilidad, mediante acciones
coordinadas, sostenibles y participativas. El compromiso de PsF con Bolivia se
reafirma, priorizando la justicia de género y el fortalecimiento del tejido
comunitario.
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